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Remise de diplomes a I'Afpi
L'Association de formation professionnelle de I' mdustne (Afp[) organisait hier sa remise de dipldmes dans ses
nouveaux locaux de Cherbourg.

Fondée par |'Union des in-
dustries et métiers de la métal-
lurgie (UIMM), [I'Afpi Caen
réalise des formations indus=
trielles dans les domaines de
la conception, la gestion, le
management et le positionne-
ment des salariés. Elle prépare
aussi aux métiers liés a la
maintenance et forme aux
techniques spécifiques de la
mécanique, de |'électricité, de
I'nydraulique et du soudage.

Au début de |'année, I'UIMM

décide d'installer un péle a

Tourlaville. « Cette décision
répond a une volonté de
I'UIMM de diversifier 1'offre,
explique Karim Slama, direc-
teur de I'Afpi Caen. Pour deux
raisons : d'abord pour ré-
pondre a une demande des
entreprises, pour qui les frais
de déplacement étaient im-
portants. Ensuite pour déve-
lopper la proximité. S'éloigner
était une contrainte qui met-
tait un frein aux envies de
certains jeunes. » Depuis sep-
tembre, la gestion du site de
Tourlaville est déléguée a Sté-
phanie Goulet.

¥ L'industrie, un secteur

qui embauche

Les jeunes présents hier ont -

recu la certification profession-

nelle de référence, le CQPM,”

aprés six a douze mois de for-
mation. Une joie pour eux, une
aubaine pour les entreprises
du département : « Sur les 154
formations de I'année
2010/2011, 92 sont dirigées
vers Areva et DCNS, com-

mente Karim Slama. L'un des

points forts de ces forma-
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Une partie des jeunes certifiés, avec des tuteurs et des représentants d'entreprises.

tions est d'étre en phase
avec les demandes des en-
treprises. L'autre est de per-
metire aux jeunes de passer
beaucoup plus de temps en
entreprise gu'en cours » Un
point décisif au moment du re-
crutement des éleves avant
leur formation. « Le recrute-
ment est fait en rapport avec
les besoins d'activités des

entreprises. » Les liens avec
la DCNS se sont d'ailleurs in-
tensifiés ces derniers mois.
«La DCNS a confié a I'Afpi la
mission de former des sala-
riés venus d'un peu partout
en France pour ses ser-
vices », commente Karim
Slama.

« Les métiers de l'industrie
souffrent d'un déficit

d'image »,

explique Karim
Slama. C'est pourtant un des
rares secteurs qui offrent de
I'emploi. Des emplois durables

qui plus est. Le secteur s'est

modernisé ces dernieres
années, lés métiers ont beau-

" coup. ‘volué. « Aujourd'hui,

ce sont des métiers techno-
logiques. Il faut changer
la communication sur le
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monde de l'industrie. Par
manque de jeunes, certains
métiers souffrent. Pourtant,
il y a la pyramide des ages.
Les déparis a la retraite de-
vront éire compensés par
des jeunes. C'est la réalité
économigue, notamment
dans le Cotentin. »

Julien MUNOZ




