Dans l'industrie, 200 offres en apprentissage
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Spécial avenir

Le Centre de formation d'apprentis de l'industrie (CFAI) organise trois soirées job-dating les 8, 15 et 22 juin. Des entreprises de
la région rencontreront les personnes intéressées par ces métiers.

Offres non pourvues

« On a environ 200 offres d'entreprises non pourvues, constate Laurent Psuja, au service Relations extérieures du Centre de
formation d'apprentis de I'industrie (CFAI) du Calvados. C'est davantage que les autres années. » Cet établissement dépend
de I'Union des industries et des métiers de la métallurgie. Il forme prés de 400 apprentis par an. Ayant le statut salarié, ces
jeunes (jusqu'a 26 ans, avec des exceptions) alternent cours théoriques et pratique dans une entreprise. Face a ces 200 offres
non pourvues, le CFAI a décidé d'organiser trois soirées job-dating, les mercredis 8, 15 et 22 juin.

Déposer un CV

Quasiment toute I'année, le CFAI propose des mercredis d'information sur les métiers, de 14 h a 18 h. Pendant trois semaines,
des 17 h, ils seront complétés par ces job-dating, avec un zoom sur cinq secteurs, du pilotage a l'usinage. « Toutes les
personnes qui souhaitent avoir de l'information ou déposer un CV pour entrer en formation, dans I'une des entreprises
présentes, peuvent venir. »

Meétiers du pilotage

Le 8 juin, « on zoomera sur les métiers du pilotage » (conduite de systémes, de machines industrielles). Parmi les entreprises
présentes : « Areva, Nestlé, Ciments Calcia, Agrolis. » Areva, par exemple, embauche 25 jeunes en apprentissage.

Maintenance, électrotechnique

Le 15 juin, journée « maintenance et électrotechnique ». La maintenance, c'est la réparation et le maintien en état des
machines. L'électrotechnique comprend a la fois la construction d'installations électriques, dans le batiment, et de machines
industrielles. Parmi les sociétés présentes : « Guy Degrenne, Howmet, Knorr Bremse, PSA Peugeot Citroén » pour la
maintenance ; « ErDF, ETDE [filiale de Bouygues construction], Ipdia, PSA » pour I'électrotechnique.

Usinage et chaudronnerie

Le 22 juin, place a « l'usinage et a la chaudronnerie ». L'usinage est la « fabrication de pieces mécaniques par enléevement de
métal, aujourd'hui sur des machines a commandes numériques ». La chaudronnerie ? « La fabrication d'éléments a partir de
toles. » Meubles, machines, bateaux... On la retrouve dans de nombreux domaines de la vie quotidienne. Parmi les entreprises
présentes ce jour : « DCNS, LMO, Mécagest, Usimecaen » pour |'usinage ; « Guy-Degrenne, ACGB, Polytubes » pour la
chaudronnerie.

Du CAP au BTS

La CFAI propose neuf diplomes, du CAP au BTS. Le bac pro, en trois ans (pour les éléves issus de 3 e ) et en deux ans, est
proposé dans les cinqg domaines d'activités cités. « Pour le bac pro en trois ans, on a des demandes d'entreprises et pas de
jeunes a mettre en face, regrette Laurent Psuja. Depuis I'arrét du BEP, on a remarqué qu'il était boudé alors que c'est
maintenant la voie principale. »

Les mercredis 8, 15 et 22 juin, a partir de 17 h (jusqu'a 20 h au moins), au Centre de formation d'apprentis de l'industrie, 12,
rue Professeur-Joseph-Rousselot. Renseignements au 02 31 46 77 11. Site : www.cfai-itibanor.asso.fr

Virginie JAMIN.
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Industrie : pas facile de trouver certains apprentis

Le Centre de formation d’apprentis de l'industrie (GFAI) organisait hier sa premigre de trois soirées job-dating,
avec 200 offres en alternance. Elle proposait un zoom sur les métiers du pilotage.

Témoignages

Eranck Claret, responsable du
service administration et gestion a
P'usine Ciments Calcia, Ranville

« On a sept postes & pourvolr an
apprentissage, dans différents sec-
teurs. Pour les métiers administratifs,
on a beaucoup de candidats. Pour
le poste de spéciatisie en sécurité et
snvirannement, au service dévelop-
perment, la personne ast déja recru-
e, B malntenance mécanique ef
élactrigue, je suis aussi assez serain.
Four conducteur d'engins, ce n'est
pas tres facile. Mais le métier le plus
problématique, ce sont les postas en
fabrication. Pour lesguels le bac pro
pilotage de systémes de production
automatisée (PSPA) est la voie tout &
fait adaptée, Travall en trols huit, tra-
vail du ciment... Ce ne sont pas des
métiers connus, qui aftirent. Ce soir,
j@ renseigne aussi-les gens. 'ap-
prentissage est une voie exigeante
pour le jeune, un engagement pour
lui et Pentraprise. »

Pierre Tiphaigne, 17 ans,
Cherbourg

« Jo veux falra un bac pro pilotage
de systémes dé production automa-
tisée {PSPA). Ce métier mintéresse.
Industrie pharmaceutioue, agroal-
mentaire... On peuttravailler sur diffé-
rentes chaines de production. 'école,
ia théorie, ce n'est pas trop mon truc.
Je préfare un apprentissage gui me
mettra en relation. directe avec l'en-
treprige. Jai fait une premiers annés
de bac pro commercs, Mmais pas en
alternance, Pour finstant, je suis ac-
cepté au CFAlpour le bac pro PSPA.

Franck Claret (err haut & gauchs), Flerre Tiphalgne (en bas a gauche), Vincent
Mahler fer bas & droite), et Jullen Hébert (en haut & droite),

i ne me manque plus que lentre-
prise st C'ast hon, »

Wincent Mahler, coordinateur de
projets Ressources humaines
chez Schering-Plough, Hérouville
« On forme depuis des annédes et
quand Fapprentissage s'étalt blen
passé, on embauchait. Mais ac-
tuellemant, nous sommes en plan
social. On a décidé de continuer

fapprentissage, tout 'sn étant clairs
avec les candidals : on reste entre-
prise formatrice, mais il n'y aura pas
forcément de CD! chez nous apras.

200

On cherche trois apprentls bac pro
FSPA, Dans Pindustrie, ce n'est pas
ung formation & trowér, Peu de
feunes s’y dirigent, par méconnais-
sance du métler et des besoins sans
doute. Pourtant, kes jeunes qui effec-
tuent cette formation nauront pas
de difficulté a trouver un emplof en-
suita, »

Jullen Hébert, 18 ans,
Quistreham .
« Je suls en premigre générale. J'ai
eu l'oceasion de rencontrer le CFA!
en mal & un forum, au Zénith. A la
base, ['étais Intéressé par lélectro-
tfechnigue.-En venant ici, on m'a ex-
pligue différants métiers, dont le p-
lotage, dans Findustrig pharmaceu-
tigue. En le découvrant plus precl-
sément, Il m'a plu. Uapprentissage 7
Jai besoin de bouger, Allerner deux
semaines de pratique st de théorle,
c'est plus agréable quuniquement
de la théorie. Un job-dating est 'oe-
casion de renconirer des entreprises
directernent. »

Virginie JAMIN,

Wercredis 15 ot 22 juin, prochaing

job-dating & partir de 17 h {jusqu'd
20 h au moing}, au Centre de forma-
tion d'apprentis de l'industrie, 12, rue
Professeur-Joseph-Rousselot. Ren-
seignements au 02 3146 77 11, Site :
www,ofal-tibanor.assafr

C'est le nombre d'offres en a:pprentissage propo-
sées par le CFAl lors des trols scirées job-dating.

La prochaine, mercredi 15, fera un zoom sur les
métlers de la maintenance et de 'électrotechnique. La troisiérme,
mmiercredi 22, fera un focus.sur I'usinage et chaudronnerie.

SMC : début des abonnements le 23 juin

Le calendrisr de la saison 2071-20712 sera connu vendred.
Campagne d'abonnement dés le 23 juin.

La campagne crabonnement pour fa saison 2011-2012 débuie le jeudi 23 juin

pour les anciens abonnés, le 30 juin pour les nouveaux abonmnés.

Abonnements

lL.e coup denvei de la campagne
d’'abonnements pour la saison 2011-
2012 sera lancé e jeud! 23 juln pour
les renolvellements et les abonnés
qui souhaitent changer de place. |
aura lieu aux guichsts du stade les
23246t 27 uinde 10ha18hetle
samedi 25 juinds 10h & 16 h.

Les abonnés souhaitant changer
de place pourront le faire par Inter-
net ies mardi 28 et mercradt 29 juin,
Pour f8s nouveaux abonnés, a partir
du jeud! 30 jlin ainsi gue le 19 juiflet,
lundi 4 et tous les Tundlis de Juillet de
10 h & 19 h &t le samedi 2 Juillet de
10haléh, :

les tarffs vont de 180 € en popu-
laire (pleln. tarif) & 820 € en fribune
d'nonneur; -10 % pour les + 80 ans ;

- 20 % pour ies étudiants, deman-
deurs d'emploi et handicapés ; mol-
1ié prix pour ies - 12 ans. Pour ia pre-
miére fois, possibilté de payer en
dix fols sans frais, {uniquement aux
guichets), Anater encore gue le ca-
lendrier de 1a saison 2011-2012 sera
connu vendredi prochain, 10 juin.

Bradetie

La grande braderie du SM Caen aura
liey lo samedi 18 juincda 10h & 19 h,
A cette oscasion, vous pourtsz dé-
couvrir les coulisses et faire une vi-
site guidée du stade. Enfin, jusqu'au

samedi 11 juin, la boutigue du SM

Caen propose des prix ronds : 30 €
la survétement enfant, 40 € le maillot
adults, 20 € |s maillot enfant et 10 €
le tee-shirt Nike.
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