
Dans l'industrie, 200 offres en apprentissage
samedi 04 juin 2011 /Ouest-France / Basse-Normandie / Caen / Archives du samedi 04-06-2011

Spécial avenir

Le Centre de formation d'apprentis de l'industrie (CFAI) organise trois soirées job-dating les 8, 15 et 22 juin. Des entreprises de
la région rencontreront les personnes intéressées par ces métiers.

Offres non pourvues

« On a environ 200 offres d'entreprises non pourvues, constate Laurent Psuja, au service Relations extérieures du Centre de
formation d'apprentis de l'industrie (CFAI) du Calvados. C'est davantage que les autres années. » Cet établissement dépend
de l'Union des industries et des métiers de la métallurgie. Il forme près de 400 apprentis par an. Ayant le statut salarié, ces
jeunes (jusqu'à 26 ans, avec des exceptions) alternent cours théoriques et pratique dans une entreprise. Face à ces 200 offres
non pourvues, le CFAI a décidé d'organiser trois soirées job-dating, les mercredis 8, 15 et 22 juin.

Déposer un CV

Quasiment toute l'année, le CFAI propose des mercredis d'information sur les métiers, de 14 h à 18 h. Pendant trois semaines,
dès 17 h, ils seront complétés par ces job-dating, avec un zoom sur cinq secteurs, du pilotage à l'usinage. « Toutes les
personnes qui souhaitent avoir de l'information ou déposer un CV pour entrer en formation, dans l'une des entreprises
présentes, peuvent venir. »

Métiers du pilotage

Le 8 juin, « on zoomera sur les métiers du pilotage » (conduite de systèmes, de machines industrielles). Parmi les entreprises
présentes : « Areva, Nestlé, Ciments Calcia, Agrolis. » Areva, par exemple, embauche 25 jeunes en apprentissage.

Maintenance, électrotechnique

Le 15 juin, journée « maintenance et électrotechnique ». La maintenance, c'est la réparation et le maintien en état des
machines. L'électrotechnique comprend à la fois la construction d'installations électriques, dans le bâtiment, et de machines
industrielles. Parmi les sociétés présentes : « Guy Degrenne, Howmet, Knorr Bremse, PSA Peugeot Citroën » pour la
maintenance ; « ErDF, ETDE [filiale de Bouygues construction], Ipdia, PSA » pour l'électrotechnique.

Usinage et chaudronnerie

Le 22 juin, place à « l'usinage et à la chaudronnerie ». L'usinage est la « fabrication de pièces mécaniques par enlèvement de
métal, aujourd'hui sur des machines à commandes numériques ». La chaudronnerie ? « La fabrication d'éléments à partir de
tôles. » Meubles, machines, bateaux... On la retrouve dans de nombreux domaines de la vie quotidienne. Parmi les entreprises
présentes ce jour : « DCNS, LMO, Mécagest, Usimecaen » pour l'usinage ; « Guy-Degrenne, ACGB, Polytubes » pour la
chaudronnerie.

Du CAP au BTS

La CFAI propose neuf diplômes, du CAP au BTS. Le bac pro, en trois ans (pour les élèves issus de 3 e ) et en deux ans, est
proposé dans les cinq domaines d'activités cités. « Pour le bac pro en trois ans, on a des demandes d'entreprises et pas de
jeunes à mettre en face, regrette Laurent Psuja. Depuis l'arrêt du BEP, on a remarqué qu'il était boudé alors que c'est
maintenant la voie principale. »

Les mercredis 8, 15 et 22 juin, à partir de 17 h (jusqu'à 20 h au moins), au Centre de formation d'apprentis de l'industrie, 12,
rue Professeur-Joseph-Rousselot. Renseignements au 02 31 46 77 11. Site : www.cfai-itibanor.asso.fr

Virginie JAMIN.
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