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Les vertus

de I'apprentissage

Hier a Caen, le préfet de région Didier Lallement a visité des ateliers du Centre de formation d’apprentis
de I'industrie, avec I'idée de « promouvoir I'apprentissage », Le représentant de I'Etat a cependant déploré
gu'actuellement, plus de trois cents places ne soient pas pourvues dans cette filiére de formation en Basse-
Nermandie.
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Le préfet salue les vertus de I'apprentlssage

Hier matin & Caen, Didier Lallement a visité des ateliers du Centre de formatlon d' apprentls de I'industrie (CFAI) du Calvados et de la Manche. Avec un objectif: vanter les
mérites de la formation en apprentissage.

Le programme du préfet de
région était minuté. Didier Lal-
lement a visité plusieurs ate-
liers. Puis, devant des
responsables de pdle emploi,
de la mission locale de I'emploi
et de Cap emploi notamment,
il a développé |'action de |'Etat
en matiére d'apprentissage. Le
ministre du Travail Xavier Ber-

trand et la ministre chargée de -

I'Apprentissage et de la For-
mation professionnelle Nadine
Morano viennent en effet de
lancer le second volet d'une
campagne de communication
nationale (7) visant a « pro-
mouvoir et a valoriser l'ap-
prentissage auprés . des
employeurs ».

Wl Trop de places
non pourvues

L'embauche de jeunes en al- .

ternance « est aujourd'hui in-
suffisamment utilisée par les
entreprises », alors qu'elle re-
présente « de nombreux

avantages », a regretté Didier ~

Lallement. Pour illustrer son
propos, le préfet s'est arrété
sur un chiffre. « Aujourd'hui
en Basse-Normandie, 312

places d'apprentissage ne
sont pas pourvues » a-t-il dé-
ploré. « Face a cette réalité,
on doit absolument faire
mieux. Il est tout de méme
choquant de constater que
les financements et les mé-
canismes exisient, mais que
des places restent libres. »
Le préfet entend « améliorer
les choses », en accentuant
les « efforts de communica-
tion » notamment.

¥ « Choc
démographique »

Didier Lallement a évoqué
les particularités de |la Basse-
Normandie: « Dans cette ré-
gion, l'industrie joue un role
prégnant. » Mais paradoxale-
ment, « certaines sections in-
dustrielles continuent de
rencontrer des difficuliés ré-
currentes a pourvoir les
places en apprentissage ».
Le repfésentant de |'Etat a cité
les exemples de la filigre auto-
mobile, « trés importante
dans le bassin caennais », le

tourisme, la restauration, ainsi .

que la filiére équine, « qui est

Des éléves manchois en bonne place

Installé & Caen, non loin du CHU, le Centre de formation d'ap-
prentis de I'industrie (CFAI) regroupe, en cette rentrée 2011,
quelque 417 jeunes. Parmi eux, 140 sont issus du département
de la Manche. « Nous sommes aujourd'hui a 35 % d'éléves
manchois dans notre établissement, contre 25 % en 2010 »,
souligne une responsable. L'établissement a été fondé en 1989
sous |'impulsion de |'Union des industries et métiers de la mé-
tallurgie et des Chambres syndicales de la métallurgie du Cal-
vados et de la Manche. Le CFAI forme ses éléves dans cing
domaines du CAP au BTS: maintenance industrielle, conduite
de systémes industriels, chaudronnerie industrielle, usinage,
electrotechnlque Un taux de réussite de 92 % a été observé
cette année. Aujourd'hui, souligne-t-on, « 90 % des apprentis
de la promotion 2010 ont un emploi ou sont en poursuite
d'études, et cela six mois aprés la fin de leur formation ».

www.cfai-itibanor.asso.fr

Tel.: 02314677 11.

Alexis, Hag' Tech Beaumont—Hague

Avant de connaitre le CFAI
de Caen, Alexis Guiboileau
avait commencé par un BEPR.
« J'étais déja dans la tech-
nique d'usinage, comme
maintenant. Dans le cadre
du BEP, j'ai suivi des stages
en entreprise et tout s'est
.bien passé. » Par la suite,
Alexis s'est intéresse a la for-
mation en alternance.
« Comme ma premiére ex-
périence en entreprise avait
été concluante, il n'y a pas
eu de probleme. » Au-
| jourd'hui, a I'neure des pre-
miers bilans, la satisfaction
est bien |1a. « Mon entreprise
est spécialisée dans la

sous-traitance dans le do-
maine de. I'armement, du
nucléaire et de l'agro-ali-
mentaire », informe-t-il. « Si

Alexis Guiboileau.

I'un des vecteurs majeurs de
I'économie de notre région ».

Didier Lallement a egalement
lancé une « mise en garde »
contre le « choc démogra-
phique qui nous guette ».
Dans les dix prochaines an-
nées, a-t-il insiste, « des gé-
nérations  entieres de
professionnels » vont partir en
retraite. Autant de compe-
tences qui seront « difficiles a
remplacer ». « G'est mainte-
nant qu'il faut attirer les
jeunes vers ['apprentis-
sage », a-t-il justifié. « Et no-
tamment sur des axes
stratégiques comme la
haute technologie et l'indus-
trie. »

Amaury d'Anselme, prési-
dent du CFAI et représentant
'UIMM (2) Calvados et
Manche, a corroboré les pro-

pos du préfet. « Dans les pro-'

chaines années, les besoins
dans l'industrie = seront
énormes », a-t-il admis. « On
a parlé de 85000 emplois par
an au niveau national. »
Amaury d'Anselme a dressé le
profil des formations et des
meétiers de demain. « Les mé-
tiers seront de plus en plus
technologiques et tech-
niques, avec des produits
trés innovanis. L'industrie
aujourd'hui, c'est de plus en
plus de métiers de logistique
et de maintenance, avec
beaucoup de travail
d'équipe », a-t-il lancé. Le but
étant que les jeunes aient
conscience de la réalité des
nouvelles filieres industrielles.
« Pour eux, cela peut éire
trés valorisant. »

Antoine GROULT

(1) www.emploi.gouv.frlem-
ployeur_alternance/

(2) Union des industries et
métiers de la métallurgie.

Le préfet Didjer Lallement (deuxiéme & gauche) lors de sa visite d'un atelier au CFAI du Calvados et de la

Manche, hier a Caen.

j'ai mon bac, je resterais
dans cetie entreprise. » Et
aprés, « je passerais peut-
&tre un BTS en alternance ».

Thomas Digne prépare au-
jourd'hui un bac professionnel
« technicien usinage » au Cen-
tre de formation d'apprentis
de l'industrie, & Caen. Il est
employé en alternance par
DCNS Cherbourg. « Généra-
lement, je passe quinze
jours a Cherbourg, puis
quinze jours a Caen, au
CFAl » A 18 ans, le jeune
homme entame actuellement

j'ai fait un an de chaudron-
nerie, déja 4 DCNS Cher-
bourg », raconte-t-il. Mais le
choix ne lui convenait pas. Il a
donc changé son fusil
d'épaule, « avec les deux

sa troisiéme année. « Avant, |

Thomas, DCNS Cherbourg :

Thomas Digne.

derniéres années en usi-

nage ». Maintenant, Thomas

ne regrette rien. « L'usinage,

je connaissais un peu car

j'en avais fait en lycée géné-
ral.» =

| Des format|ons « strateglques »

Le préfet de région Didier Lallement tient|

a souligner les mérites de la formation en |
alternance.

M. le Préfet, quel était le sens de votre visite dans ce cen-
tre de formation?
~ Promouvoir I' apprent:ssage Il s'agissait de montrer com-
bien les formations et les métiers en matiére d'apprentis-
sage sont stratégiques, en particulier dans le domaine
industriel. Trop souvent, les uns et les autres ont une vision
péjorative des métiers de I'industrie, et encore plus de I'ap- |
prentissage.

En Basse-Normandie, plus de trois cents places d'ap-
prentlssage sont vacantes..

Qui, c'est énorme. Cela S|gn|f|e que les collectivités locales,
et notamment la Région, financent des places qui ne sont pas
occupées. Les jeunes n'y viennent pas parce que les em-
ployeurs n'offrent pas de stages dans leurs entreprises. Nous
avons un énorme probléme de communication sur I'apprentis- |
sage. Il s'agit de montrer aux parents qu'il y a des emplois dans
I'apprentissage. N'oublions pas que 80 % des places en ap—
prenhssage produisent un emploi, c'est trés important, c'est .
une filiere sdre.

Dans la région, quelques filidres proposent des debou- 1

| chés intéressants.

En Basse-Normandie, j'observe que les filieres qui sont ju- |
gees comme des filieres d'excellence (industrie, la filiere \
équine, le tourisme) offrent aujourd'hui des places d'appren- ‘{

| tissage dans les CFA. Il faut faire connaitre cette realité. C'est

le message que je suis venu faire passer aujourd'hui. l
Hecuellh par A.G. |
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